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Eveiller les consciences pour une 
transformation vertueuse des organisations  

Résumé : 

Transformer les défis en opportunités grâce à l’IA et l’automatisation 

 

Dans un monde professionnel en constante évolution, l’intelligence artificielle et l’automatisation se 
positionnent comme des leviers incontournables pour renforcer la performance des entreprises. 

Ce livre blanc explore comment ces technologies transforment les organisations tout en répondant aux 
questions légitimes qu'elles suscitent. 

Les points clés du livre blanc : 

➢ Comprendre l’IA et ses opportunités : Loin des idées reçues, l’IA est un outil puissant pour 
simuler des comportements humains, analyser des données massives et automatiser des 
tâches répétitives. Elle permet d’optimiser les processus, de libérer du temps pour des missions 
à valeur ajoutée et d’enrichir les compétences humaines. 

 

➢ Différencier les tâches : Automatiser les tâches sans valeur ajoutée (répétitives et 
chronophages) pour permettre aux collaborateurs de se concentrer sur des activités 
stratégiques. Une opportunité de remettre l'humain au centre de l'innovation. 

 

➢ Changer de perspective - Les freins, un levier de transformation : Répondre aux craintes 
légitimes liées à l’IA : perte d’emplois, complexité technique, coût ou déshumanisation. Des 
solutions concrètes et progressives sont proposées pour transformer ces obstacles en 
opportunités. 

 

➢ Cas pratiques et résultats concrets : Exemple d’utilisation au sein de TPE - PME 

 

➢ EFFIzIA, votre solution IA : Un outil innovant d’automatisation qui se distingue par sa capacité 
à s’adapter à chaque entreprise. En tenant compte de votre contexte, de vos enjeux et de votre 
culture, EFFIzIA offre des réponses personnalisées, bien au-delà des solutions standardisées, 
pour maximiser votre efficience. 

 

Pourquoi agir dès aujourd’hui ? 

Face à la complexité croissante des environnements professionnels, l’IA n’est plus une option mais une 
opportunité stratégique. Ce livre blanc vous propose un guide clair et pédagogique pour intégrer l’IA de 
manière progressive, éthique et performante. 

 

Prêt à transformer votre entreprise ? 
Contactez MG Conseil et découvrez comment l’IA peut devenir 

votre meilleur allié dans cette nouvelle ère professionnelle.  
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1. L’Intelligence Artificielle : Une Révolution Silencieuse qui Change Tout 

L’IA n’est ni une science-fiction ni une solution universelle. 

 

Il est essentiel de la considérer comme un outil puissant mais spécialisé, destiné à 
compléter – et non remplacer – l’expertise humaine. 

 

En comprenant à la fois ses opportunités et ses limites, les entreprises peuvent intégrer l’IA de manière 
éclairée et stratégique. Elle devient alors un levier clé pour réinventer le travail, valoriser les 
compétences humaines, et transformer les organisations de manière vertueuse et performante. 

 

1.1. Des Données à la Performance : Le Potentiel Caché de l’IA 

 
L'IA, depuis son émergence en 1956, est devenue un levier essentiel pour innover et performer. Grâce à 
des concepts comme le machine learning et le deep learning, elle simule des comportements humains 
pour accomplir des tâches complexes, telles que la reconnaissance faciale ou la traduction. 

Ses applications concrètes, comme les assistants vocaux, la conduite autonome et l’analyse 
prédictive, montrent son potentiel à transformer les entreprises. 

En combinant données de qualité et puissance de traitement, l’IA optimise les processus tout en 
valorisant les compétences humaines.  

 

 

 
 

La technologie évolue à une vitesse incroyable et l’IA progresse de façon 
exponentielle. Ce qui semble complexe aujourd’hui deviendra bientôt la norme. 
Les entreprises doivent s’adapter dès maintenant, car l’IA redéfinit déjà notre 

manière de travailler et cette transformation ne fait que commencer. 
 

Pierre PEIRANO – Informaticien Spécialiste en IA et Automatisation 

«  

Intégrer l'IA ne se limite pas à renforcer la compétitivité 
des entreprises : c'est une occasion unique de transformer 
les modes de travail et de créer un environnement à la fois 

innovant et efficace. 
 

En adoptant une approche réfléchie et progressive, chaque 
entreprise peut transformer ces défis en opportunités. 

http://www.martialgrenouillet.com/
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1.2. L’IA, Ni Humaine Ni Parfaite : Apprenez à l’Utiliser Stratégiquement 
 

L'IA suscite à la fois fascination et idées reçues, 
mais pour en exploiter tout le potentiel, il est 
essentiel de comprendre ses limites. 

 

Elle ne remplace pas l’intelligence humaine, ne 
ressent pas d’émotions et ses performances 
dépendent de la qualité des données et des 
algorithmes. 

 

Loin d’être une solution magique ou immuable, 
elle nécessite des mises à jour régulières pour 
s’adapter aux évolutions. 

 

 

2. Automatisation : Faites passer votre entreprise à la vitesse supérieure 

Concrètement, l’automatisation avec l’IA consiste à utiliser des technologies avancées, comme des 
algorithmes d’apprentissage ou des robots logiciels, pour exécuter des tâches répétitives ou complexes 
à la place des collaborateurs, tout en garantissant rapidité et précision. 

En intégrant des technologies, les entreprises peuvent optimiser leurs flux de travail tout en se 
concentrant sur des activités à plus forte valeur ajoutée. 

 

 

 

Passez à l’action dès aujourd’hui ! Découvrez comment l’IA peut transformer vos 
processus et positionner votre entreprise en tête de l’innovation. 

L’IA et l’automatisation peuvent jouer un rôle 
crucial pour atteindre ces objectifs 

Comprendre les limites et la véritable 
nature de l’IA permet de l’intégrer de 

manière éclairée et stratégique. 

 

En réalité, l’IA n’est ni une menace ni une 
réponse absolue, mais un outil puissant 

conçu pour renforcer les capacités 
humaines et transformer les 

organisations de façon vertueuse. 

http://www.martialgrenouillet.com/
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3. Les Intérêts Clés de l'IA pour les Entreprises 

L'intelligence artificielle (IA) transforme profondément les modes de fonctionnement des entreprises 
en apportant des bénéfices concrets dans de nombreux domaines. Voici les principaux avantages 
qu'elle offre : 

 

Avec ces avantages, l’IA se positionne comme un levier essentiel pour booster la productivité tout en 
recentrant les équipes sur ce qui apporte réellement de la valeur. 
 

 L'intelligence artificielle est un atout majeur pour les ressources humaines. Elle 
allège les équipes de tâches répétitives et garantit une uniformité et une précision 
accrues dans nos processus (Fiches de poste, Annonces de recrutement, …). En 

automatisant certaines tâches, l'IA nous permet de redonner toute sa place à l’humain en 
valorisant les compétences stratégiques et créatives de chaque collaborateur. 

 

Stéphanie – Responsable Ressources Humaines -  PME 

Remettre l’humain au cœur des processus

En déléguant les tâches répétitives, l’IA libère du temps pour les collaborateurs, leur permettant de 
se concentrer sur des activités stratégiques et créatives qui valorisent leurs compétences.

Mise à jour continue des documents

L’IA garantit que les informations et documents restent toujours actualisés, éliminant les problèmes 
liés à l’utilisation de données obsolètes.

Uniformité des productions

Les documents et livrables produits via l’IA respectent des standards homogènes, renforçant la 
qualité et la cohérence au sein de l’entreprise.

Réduction des erreurs humaines

Grâce à une précision accrue, l’IA minimise les risques d’erreurs dans les processus et garantit des 
résultats fiables.

Gain de temps

L’IA automatise les tâches répétitives et chronophages, permettant aux collaborateurs de se 
concentrer sur des missions à plus forte valeur ajoutée.

« 

http://www.martialgrenouillet.com/
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4. Priorisez vos forces : Quelles tâches automatiser, lesquelles valoriser ? 

 

Une tâche à forte valeur ajoutée est une activité qui mobilise des compétences spécifiques, un 
raisonnement analytique ou encore une prise de décision éclairée. 

 

Ces tâches, comme l'accompagnement des collaborateurs, l'élaboration de stratégies RH, ou le 
développement de nouveaux produits, ont un impact direct et mesurable sur les objectifs stratégiques 
de l’entreprise. 

 

 

 

 

 

À l’inverse, les tâches sans valeur ajoutée sont celles qui ne créent pas de bénéfice significatif pour le 
client ou l’entreprise. 

 

Souvent répétitives, procédurales et consommatrices de temps, comme la saisie de données ou le tri 
administratif, elles n’exigent pas de compétences stratégiques. 

 

 

 

 

 

 

 

 Il est absolument crucial d'identifier clairement les tâches à forte valeur ajoutée pour 
redonner du sens au travail des salariés. En se concentrant sur des missions 
stratégiques et enrichissantes, les collaborateurs retrouvent motivation et 

engagement. Les tâches répétitives, qui n'apportent pas de bénéfice direct à l'entreprise, 
peuvent être automatisées, libérant ainsi du temps pour des activités où les compétences 
humaines font la différence. Cette approche permet non seulement d’optimiser l’efficacité, 
mais surtout de renforcer la satisfaction et l’implication des équipes. 
 

Delphine POGGIOLI – Fondatrice & CEO / Agilytae & Agilytae Groupe 

« 

Les tâches à VALEUR AJOUTEE nécessitent un savoir-faire humain et 
contribuent à la différenciation et à la performance des entreprises. 

Les tâches sans VALEUR AJOUTEE sont parfaitement adaptées à 
l’automatisation, car leur délégation à des outils technologiques 

libère les collaborateurs, leur permettant de se concentrer sur des 
activités à haute valeur ajoutée. Ainsi, l’automatisation devient un 

levier pour maximiser l’efficacité et la satisfaction au travail. 

http://www.martialgrenouillet.com/
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5. Des Freins aux Opportunités : Domptez les Défis de l’IA 

 

L’IA et l’automatisation, malgré leur potentiel, suscitent des inquiétudes. Voici comment transformer 
ces craintes en opportunités : 

 

Les craintes des entreprises face à l’IA et à l’automatisation, bien que légitimes, reposent souvent sur 
des idées reçues ou un manque de visibilité sur les bénéfices réels. 

 

En adoptant une approche progressive et accompagnée, les entreprises peuvent surmonter ces freins 
et tirer pleinement parti des opportunités offertes par l’IA, tout en valorisant les compétences humaines 
au cœur de leur fonctionnement. 
 

Doutez-vous encore de l’accessibilité ou de l’impact de l’IA pour votre entreprise ? 
Parlons-en et trouvez des solutions adaptées à vos besoins. 

Peur de perdre des 
emplois

• L’une des craintes 
majeures est que 
l’automatisation 
remplace les salariés, 
menaçant l’emploi et 
créant un climat 
d’incertitude.

Plutôt que de 
remplacer les 
collaborateurs, l’IA 
permet de les libérer 
des tâches 
répétitives et 
chronophages pour 
qu’ils se concentrent 
sur des missions à 
plus forte valeur 
ajoutée.

En valorisant ces 
aspects, 
l’automatisation 
devient un levier de 
croissance et de 
satisfaction 
professionnelle.

Réinventer les 
interactions

• Les entreprises 
redoutent que 
l’automatisation 
réduise la qualité des 
interactions, tant avec 
les clients qu’en 
interne, en rendant 
les échanges plus 
impersonnels.

L’IA, lorsqu’elle est 
bien utilisée, 
améliore 
l’expérience 
humaine. 

L’automatisation 
renforce la 
personnalisation des 
interactions plutôt 
que de la réduire.

Changer en douceur 

• Le changement est 
souvent perçu 
comme risqué, 
surtout lorsque les 
processus existants 
semblent fonctionner. 
Les entreprises 
craignent de 
déstabiliser leur 
organisation.

Commencer par des 
projets pilotes 
permet de tester 
l’automatisation sur 
des tâches 
spécifiques avant de 
l’élargir.

Cette approche 
progressive limite 
les risques tout en 
démontrant les 
bénéfices concrets 
de l’IA, comme des 
gains de temps ou 
une meilleure prise 
de décision.

Maîtriser les coûts

• Les coûts perçus de 
l’IA et de 
l’automatisation 
inquiètent 
particulièrement les 
TPE et PME qui 
pensent que ces 
technologies sont 
réservées aux grandes 
organisations.

Les solutions d’IA 
sont devenues 
beaucoup plus 
abordables grâce à 
des modèles 
d’abonnement 
flexibles.

Ces solutions 
s’adaptent aux 
besoins et budgets 
de chaque 
entreprise, rendant 
l’automatisation 
accessible à toutes 
les tailles 
d’organisation.

http://www.martialgrenouillet.com/
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6. Repenser les métiers : L’IA, un catalyseur de nouvelles compétences 

 

L’intelligence artificielle redessine profondément le paysage professionnel en automatisant les tâches 
répétitives, tout en créant de nouveaux métiers et opportunités. 

 

 

 

Si certains emplois traditionnels sont amenés à évoluer ou disparaître, l’IA génère aussi des besoins 
croissants pour des compétences spécialisées, comme la conception d’algorithmes ou l’éthique de 
l’IA. 

 

Bien qu'elle prenne en charge certaines tâches opérationnelles, elle laisse davantage de place aux 
collaborateurs pour le développement, la stratégie et l’innovation. 

 

Dans ce contexte, l’apprentissage continu devient une nécessité 
pour préparer les professionnels aux défis de demain. 

 

Voici quelques exemples formations spécifiques à l’IA. 

 

Initiation à l’IA 

Objectifs pédagogiques Contenu 

▪ Comprendre les Fondamentaux de 
l'Intelligence Artificielle 
 

▪ Maîtriser la Théorie des Prompts et 
l'Utilisation de ChatGPT 
 

▪ Utiliser l'IA au quotidien avec un résultat 
qualitatif 

▪ Introduction à l'Intelligence Artificielle 
 

▪ Ce que l'IA est et ce qu'elle n'est pas 
 

▪ Théorie des Prompts 
 

▪ Configurer et utiliser ChatGPT 
 

▪ Exercices Pratiques et Mises en Situation 

 

L’IA permet de redéfinir les rôles et d’enrichir 
les missions. 

http://www.martialgrenouillet.com/
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Automatisation et IA 

Objectifs pédagogiques Contenu 

▪ Renforcer ses connaissances sur les 
Fondamentaux de l'Intelligence Artificielle 
et des Prompts 
 

▪ Comprendre et Mettre en Œuvre 
l'Automatisation avec l'IA  
 

▪ Utiliser l'outil Make pour Automatiser des 
Processus 

▪ Rappels sur les Fondamentaux de 
l'Intelligence Artificielle 
 

▪ Introduction à l'Automatisation 
 

▪ Identifier les Tâches à Automatiser 
 

▪ Présentation de l'Outil "Make" 
 

▪ Exercice Pratique d'Automatisation 

 

 
 

 
 

Soft skills et IA 

Objectifs pédagogiques Contenu 

▪ Maîtriser les fondamentaux de 
l'Intelligence Artificielle 
 

▪ Comprendre le rôle des soft skills dans un 
environnement automatisé et piloté par l'IA 
 

▪ Développer des compétences de 
communication adaptées aux 
environnements IA et automatisés 
 

▪ Savoir utiliser l'IA pour soutenir la prise de 
décision et la résolution de problèmes 

 
▪ Introduction à l'Intelligence Artificielle 

 
▪ Ce que l'IA est et ce qu'elle n'est pas 

 
▪ Les Soft Skills : Un Atout Indispensable 

 
▪ La Synergie entre Soft Skills, IA et 

Automatisation 
 

▪ L'utilisation de l'IA pour Renforcer les Soft 
Skills 
 

▪ Exercices Pratiques et Mises en Situation 
 

 

  

http://www.martialgrenouillet.com/
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7. L’IA pour booster la performance : Résultats concrets 

L’IA redéfinit les standards de performance dans les entreprises modernes. En automatisant les tâches 
répétitives, elle libère les collaborateurs pour se concentrer sur des missions stratégiques à forte valeur 
ajoutée. 

 

 

 

 

 

 

 

8. Données et RGPD : Bâtir la confiance grâce à la transparence 

L’automatisation implique une gestion rigoureuse des données, ce qui impose aux entreprises de 
respecter les normes RGPD. Transparence et sécurité des données sont essentielles pour établir la 
confiance avec les clients et les collaborateurs. 

Bonnes Pratiques 

• Limiter les données collectées aux informations nécessaires. 

• Mettre en place des audits réguliers pour s’assurer de la conformité avec le RGPD. 

• Informer clairement les utilisateurs des traitements effectués avec leurs données. 

 

 

20k€ 5k€ 15k€

Temps que des salariés passent à 
réaliser des tâches sans valeur 
ajoutée. 

Taux horaire chargé pour l’entreprise 

Coût de 
l’automatisation. 

Charge pour l’entreprise 

Montant de création de 
valeur pour l’entreprise 

En intégrant l’IA, les entreprises ne gagnent pas seulement 

en productivité et en compétitivité : 

elles préparent également un environnement de travail plus engageant 

et orienté vers l’avenir. 

http://www.martialgrenouillet.com/
mailto:martial@martialgrenouillet.com


 

www.martialgrenouillet.com 
martial@martialgrenouillet.com  Page 11 
07 81 82 93 67 
 

Eveiller les consciences pour une 
transformation vertueuse des organisations  

9. EFFIzIA : L’outil clé en main pour libérer votre potentiel 

EFFIzIA, contraction de "efficience" et "IA", est un outil innovant conçu pour automatiser les tâches 
d’entreprise grâce à l’intelligence artificielle. Disponible via un abonnement mensuel ou annuel, EFFIzIA 
s’adapte aux besoins spécifiques de chaque organisation en proposant différents packs en fonction des 
fonctionnalités choisies. 

Son point fort ? 

Des assistants IA capables de répondre aux demandes avec une précision des plus pointue, en tenant 
compte du contexte unique de chaque entreprise. 

EFFIzIA garantit des réponses 100 % personnalisées, alignées sur vos enjeux stratégiques. 

Avec EFFIzIA, libérez vos équipes des tâches chronophages et concentrez-vous sur ce qui compte 
vraiment : votre performance et votre innovation. 
 

Fonctionnalités outil EFFIzIA 

 

 

Un outil. Des solutions sur mesure. Contactez-nous pour une démonstration 
personnalisée d’Effizia et révolutionnez votre quotidien. 

• Création de fiches de poste
• Mise à jour de fiches de posteFiches de poste

• Création d'annonces de recrutement
• Publication d'annonces de recrutement
• Sélection des candidats

Recrutement

• Publication Newsletter
• Publication posts réseaux sociaux
• Publication articles site internet

Marque employeur

• Création programmes de formation
• Création de déroulés pédagogiquesFormation

• Règlementaire
• Concurentielle
• QUALIOPI

Veille

• Création d'ordre du jour
• Mail de convocation
• Création de compte rendu

Réunion

http://www.martialgrenouillet.com/
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10. Cas pratiques et résultats concrets à titre d’exemples 

 

10.1. Création de fiches de poste : 

Imaginons que vous ayez besoin de créer cinq fiches de poste. Grâce à notre outil d'IA, en un seul clic, 
vous obtenez un premier jet complet des fiches : raison d’être du poste, missions principales, 
compétences requises, expériences, … Ces versions initiales, générées automatiquement, sont 
conçues pour être adaptées aux standards de votre entreprise à partir de votre modèle. Un fichier Word, 
avec la date de création est généré automatiquement pour chaque fiche de poste. 

L’humain reste au cœur du processus : il est là pour relire, contrôler, affiner et enfin valider. En quelques 
minutes, les fiches sont prêtes, validées et alignées aux besoins réels des postes. C’est un gain de 
temps considérable tout en assurant une qualité optimale. 

Ce qui vous aurait pris 15h (3h par fiche de poste) vous prend 
maintenant 2.5h (30’ de relecture et validation par fiche). Gain net 
en productivité : 12.5h.  

Qu’allez-vous faire comme tâche à valeur ajoutée 
grâce ce temps disponible ? 

 

 

10.2. Création et publication d’une annonce de recrutement : 

Avec votre assistant IA, en un clic, vous obtenez des annonces adaptées à chaque média : site 
internet, LinkedIn, France Travail, Indeed... Par exemple, une annonce destinée à LinkedIn sera 
plus engageante et concise, tandis qu'une annonce pour France Travail sera plus formelle et 
détaillée. Chaque annonce est rédigée en tenant compte du contexte de votre entreprise, de 
vos enjeux spécifiques et des attentes liées au poste. 

Prenons deux entreprises : une startup technologique et une entreprise industrielle. Pour un 
poste identique, l’assistant IA rédigera deux annonces distinctes, alignées sur le ton, les 
valeurs et les spécificités de chaque organisation. L'humain intervient ensuite pour valider et 
ajuster les détails si nécessaire. 

Une fois validées, les annonces sont publiées en un clic sur les plateformes choisies. Chaque 
annonce inclut un lien vers un formulaire simplifié pour faciliter la candidature des talents. 
Résultat : un gain de temps considérable, une meilleure organisation des candidatures et une 
marque employeur renforcée grâce à des annonces précises et professionnelles. 

Rédiger et publier une offre de recrutement sur le site internet et LinkedIn prend environ 1 
heure. Aujourd’hui, tout est fait en 5 minutes : saisie des infos clés, génération des annonces 
adaptées et publication en un clic. 

Avec tout ce temps gagné, quelles tâches à valeur ajoutée allez-vous réaliser ? 

10.3. Analyse et pré-sélection des candidatures de recrutement : 
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La présélection des candidats n’a jamais été aussi rapide et efficace grâce à votre assistant IA. 
Dès qu’un CV et/ou une lettre de motivation est reçue, l’assistant l’analyse automatiquement 
en quelques secondes. Il identifie les points forts et limites de chaque candidat, formule des 
recommandations précises sur les questions à poser lors de l’entretien et attribue une note de 
correspondance basée sur vos critères de recrutement (de 0 à 100). Enfin, il vous donne une 
recommandation globale : 'à garder', 'sous conditions' ou 'à éliminer'. 

L’humain conserve un rôle essentiel en validant les candidats proposés par l’IA. Une fois votre 
sélection faite, l’assistant envoie automatiquement un mail personnalisé à chaque candidat, 
qu’il s’agisse d’une réponse positive ou négative. Pour les candidats retenus, le mail inclut un 
lien leur permettant de choisir directement un créneau pour un entretien (visio, téléphone ou 
en personne), que vous avez configuré au préalable. 

Résultat : un processus de recrutement optimisé, une communication claire et professionnelle 
et du temps libéré pour que vous puissiez vous concentrer sur l’entretien lui-même – là où 
réside toute la valeur ajoutée de l’humain. 

 

10.4. Renforcez votre marque employeur avec des contenus engageants et 
personnalisés : 

Votre assistant IA rédige automatiquement vos newsletters, articles pour votre site internet, ou 
postes pour les réseaux sociaux, adaptés à chaque média. 

Par exemple, à partir d’une simple idée notée dans l’interface utilisateur, l’assistant génère en 
quelques secondes un contenu complet, prêt à être publié. L’humain reste maître du 
processus, en validant et en ajustant les productions avant leur publication. 

Un autre exemple concret : imaginez une newsletter interne valorisant les réalisations de vos 
collaborateurs. En quelques clics, votre assistant IA rédige une mise en avant personnalisée 
de leurs succès récents, renforçant ainsi leur motivation et leur sentiment d’appartenance à 
l’entreprise. 

Résultat : un gain de temps considérable pour vous et une marque employeur renforcée, aussi 
bien en interne qu’en externe. 

10.5. Une veille automatisée qui vous apporte des solutions concrètes : 

Exemple : une PME de 72 salariés souhaitait renforcer sa marque employeur en publiant régulièrement 
sur les réseaux sociaux et en rédigeant des newsletters internes. Faute de temps, l'équipe RH publiait 
seulement 1 contenu par mois. 

En automatisant ces tâches, elle produit désormais 4 publications par semaine (réseaux sociaux, 
articles, newsletters) et consacre 70 % de temps en moins à leur création. 

Résultat : une augmentation de 20 % des candidatures spontanées et une amélioration notable de 
l’engagement des collaborateurs. 
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Votre assistant personnel IA révolutionne la manière d'aborder la veille en allant bien au-delà des outils 
traditionnels. Après avoir configuré vos besoins sur l’interface utilisateur (veille réglementaire, 
concurrentielle, stratégique ou technologique), il ne se contente pas de collecter des articles : il analyse 
les informations pertinentes en profondeur et les transforme en solutions concrètes et directement 
exploitables. 

Ce système dépasse largement les outils traditionnels en 
fournissant bien plus qu’un simple flux d’articles à lire. 
L’assistant IA extrait l’essentiel des informations, vous 
propose des recommandations précises et élabore des plans 
d’action personnalisés, parfaitement adaptés à votre 
contexte et vos objectifs. Quelque soit la périodicité de vos 
besoins (semaine, mois, …) vous recevez un rapport 
synthétique contenant les évolutions clés, des solutions 
opérationnelles prêtes à être mises en œuvre, et une 
évaluation de leur complexité. 

En vous libérant de l’analyse des données brutes, ce système 
vous permet de vous concentrer exclusivement sur les 
décisions stratégiques à forte valeur ajoutée, tout en 
garantissant que vous ne manquerez aucune information 
essentielle. 

Grâce à cet outil, la veille devient un véritable levier d’action et de performance pour votre entreprise. 

 

 

10.6. Réunions simplifiées et productives : 

Grâce à votre assistant IA, la gestion des réunions devient un jeu d’enfant. Depuis l’interface utilisateur, 
vous saisissez brièvement les informations essentielles : contexte, objectif, points à aborder, et 
participants. Votre assistant se charge automatiquement de rédiger une convocation claire et 
structurée, adaptée à votre entreprise, puis l'envoie directement aux participants. 

Pendant la réunion, oubliez les longues prises de notes fastidieuses. Il vous suffit d'inscrire les idées 
clés, des mots importants ou encore des validations sur l’interface utilisateur. Une fois la réunion 
terminée, votre assistant IA transforme ces notes succinctes en un compte rendu complet, bien rédigé, 
et prêt à être partagé avec l’équipe. 

Ce processus permet non seulement un gain de temps considérable, mais aussi une uniformité et une 
précision dans les documents produits. 

Résultat : des réunions plus efficaces, des participants mieux informés et une charge de travail allégée 
pour les organisateurs. 

Vous pouvez ainsi vous concentrer sur ce qui compte vraiment : prendre des décisions stratégiques ! 
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11. Témoignage de Christian : Une transformation réussie grâce à EFFIzIA 

 

Christian, dirigeant d’une TME spécialisée dans le commerce de détail, cherchait une solution pour 
simplifier la gestion des tâches administratives et optimiser le recrutement. Confronté à une charge de 
travail croissante et une équipe déjà sur-sollicitée, il a décidé de tester EFFIzIA. 

« EFFIzIA a changé la donne pour mon entreprise » explique Christian 

 

 

➢ Avant l’intégration : 
o  Chaque fiche de poste et annonce de recrutement prenait plusieurs heures à rédiger. 

Les réunions généraient une surcharge administrative avec des comptes-rendus 
souvent en retard, et la veille concurrentielle passait au second plan faute de temps. 

 
 

➢ Après l’intégration : 
o Recrutement : En un clic, les fiches de poste et annonces sont prêtes et adaptées aux 

différents médias (LinkedIn, Indeed, etc.), tout en restant spécifiques à l’entreprise. 
o Réunions : Les ordres du jour sont automatisés et les comptes-rendus rédigés à partir 

de simples mots-clés notés pendant la réunion. 
o Veille : L’assistant analyse les tendances du marché et propose des plans d’action 

adaptés. 

 

 

 Aujourd’hui, grâce à EFFIzIA, mon équipe se concentre sur des missions stratégiques 
et nos processus sont plus fluides que jamais. Ce qui m’a particulièrement 
convaincu, c’est la capacité de l’outil à comprendre nos besoins spécifiques et à 

s’adapter à la culture de notre entreprise. Non seulement nous avons gagné en efficacité, mais 
nous avons également renforcé la satisfaction de nos collaborateurs et candidats. L’outil ne se 
contente pas d’automatiser, il optimise en fonction de qui nous sommes. 

 

 

« 
Résultat : 

Une amélioration notable de la productivité (+30 %) et une baisse significative des délais 
de recrutement. Christian ne voit plus EFFIzIA comme un outil, mais comme un véritable 

partenaire de croissance pour son entreprise. 
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12. Conclusion : Prenez dès aujourd’hui le virage de l’IA ! 

L’intelligence artificielle n’est pas une fin en soi, mais un moyen puissant de renforcer la performance 
des entreprises tout en replaçant l’humain au cœur des processus. 

Si son adoption soulève des questions légitimes, elle peut également offrir des solutions concrètes 
pour libérer les collaborateurs de tâches répétitives, améliorer les prises de décision et enrichir les 
missions stratégiques. 

En suivant une feuille de route structurée – de l’évaluation des besoins à l’accompagnement des 
équipes – chaque organisation peut intégrer l’IA de manière sereine et adaptée. 

 

1. Évaluer vos besoins : Identifier les processus répétitifs à automatiser. Audit initial 

2. Développer les compétences de vos équipes : Proposer des ateliers de 
sensibilisation et des formations. 

3. Lancer un projet pilote : Tester une application d'IA sur une tâche spécifique. 

4. Suivre les résultats : Évaluer l’impact et ajuster les processus. Amélioration continue 

5. Communiquer : Expliquer les bénéfices et rester transparent. 

6. Piloter le changement : Capitaliser sur les retours d’expérience 
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13. Présentation MG CONSEIL 

notre mission est claire : éveiller les consciences pour une transformation vertueuse des 
organisations. Nous croyons fermement que le succès des entreprises repose sur leur capacité à se 
réinventer tout en mettant l'humain et la durabilité au cœur de leurs pratiques. 

 

Thématiques d’interventions 

Nous accompagnons les entreprises sur des enjeux stratégiques cruciaux : 

▪ Construire une vision stratégique pour assurer une croissance 
alignée avec les valeurs de l’entreprise. 

▪ Déployer une démarche RSE afin de concilier performance 
économique et responsabilité sociétale. 

▪ Piloter le changement en engageant durablement les équipes. 
▪ Réinventer le travail, en créant des environnements favorisant 

l’innovation et l’épanouissement. 
▪ Intégration de l'IA et de l'Automatisation : Une Approche 

Transversale pour Optimiser Vos Processus 

 

Postures d’accompagnement 

Notre approche repose sur quatre piliers complémentaires pour répondre aux besoins spécifiques de 
nos clients : 

▪ Conseil : Des recommandations sur mesure pour atteindre vos objectifs. 
▪ Formation : Des modules en présentiel et distanciel pour monter en compétences. 
▪ Coaching : Un accompagnement individuel ou collectif pour stimuler la performance. 
▪ Médiation : Des solutions adaptées pour résoudre les conflits et renforcer la cohésion d’équipe. 

 

Valeurs 

Nos valeurs guident chacune de nos actions : 

▪ Empathie : Un accueil inconditionnel, dans l’écoute et l’ouverture d’esprit. 
▪ Authenticité : Sincérité et simplicité dans nos échanges. 
▪ Enthousiasme : L’optimisme et la passion comme moteurs de transformation. 
▪ Collectif : La convivialité, l’altruisme et l’humour comme piliers du travail en équipe. 
▪ Audace et créativité : L’imagination au service de solutions innovantes. 

 

Prêt à franchir le cap de l’IA ? Chaque étape, de l’audit initial à la mise en 
œuvre, peut transformer vos processus et valoriser vos équipes. Contactez 
MG Conseil pour un accompagnement sur mesure et faites de l’IA un atout 

stratégique dans votre organisation. 
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EFFIzIA 
L'IA optimise, l'humain performe ! 

 
 

      Votre assistant personnel pour transformer votre quotidien ! 

 

➢ Libérez-vous des tâches chronophages et gagnez un temps 
précieux. 

➢ Automatisez vos processus tout en restant maître des 
décisions stratégiques. 

➢ Mettez l’humain au cœur de vos priorités grâce à des outils 
performants et intuitifs. 
 
 
 

📈 Réservez vite votre démonstration et découvrez 
dès aujourd’hui comment EFFIzIA maximise votre 
performance tout en s’adaptant à l’identité de votre 
entreprise ! 

 

     Prenez une longueur d’avance : le futur se construit maintenant ! 
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